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O que mais ningucn sahe,

“O que acontece ndo acontece tanto porque alguns o queiram, mas porque a massa dos ho-

mens abdica de sua vontade, deixa fazer, deixa enrolarem os noés que, depois, s6 a espada po-

dera cortar; deixa promulgar leis que, depois, s6 a revolta fara anular; deixa subir ao poder ho-

mens que, depois, s6 uma sublevacdo podera derrubar”. (Gramsci).

O menosprezo da coletividade com a ética, a im-
punidade e o descuido da sociedade com o patrimonio
publico concorrem, decerto, para que alguns administra-
dores publicos utilizem as institui¢goes publicas e o erario
para satisfazer interesses proprios e de particulares.

Infelizmente, o fisiologismo (relagao de poder poli-
tico em que os atos administrativos ¢ as decisdes poli-
ticas sao motivados pelo favorecimento a interesses in-
dividuais) é uma pratica ainda muito usual no ambito
de todos os poderes: Executivo, Legislativo e Judicia-
rio, bem como no Ministério Publico. Esse reprovavel
comportamento concorre para a corrup¢ao, prevarica-
¢ao, nepotismo, bem como desvia o administrador da
finalidade que ¢ a propria razao de ser da administragao
publica: o interesse publico.

A Sociedade, o poder publico e os movimentos so-
ciais nao podem quedar-se calados, tampouco omissos
diante de irregularidades que atentam contra a morali-
dade e os interesses sociais. A Constituicao Federal no
artigo 5°, inciso LXXIII, estabelece que qualquer cida-
dao tem legitimidade para pleitear invalidagiao de atos
administrativos ilegais ou lesivos ao patrimonio federal,
estadual e municipal, ou de suas autarquias, entidades,
entidades paraestatais e pessoas juridicas subvenciona-
das com recursos publicos. Na inteligente licao do le-
gislador federal, a vigilancia e o zelo pelo patrimonio
publico sao deveres atinentes tanto a administracao pu-
blica quanto aos administrados.

Nesse passo, ainda que sob ameaca e encalgo de uma
parcela dos membros do Ministério Pablico da Bahia, a
Categoria dos Servidores Efetivos deste Orgio juntamen-
te com a sociedade, tem apontado, por meio de petigao e
manifestacao publica, dezenas de irregularidades adminis-
trativas no ambito do Parquet baiano, que atentam contra a
moralidade, as garantias constitucionais e prejudicam bens
materiais e imateriais inerentes a administracao publica: o
erario, a imagem etc. Tais irregularidades vao do nepotis-
mo ao assédio moral, passando pela pratica recorrente de
perseguicdo contra a organizagao sindical.

Em passado recente (2008), os servidores efetivos
denunciaram ao Conselho Nacional do Ministério Pu-

blico — CNMP, a incompatibilidade de atribui¢es dos
cargos em comissao no ambito do Ministério Pablico
da Bahia com as regras estabelecidas no art. 37, V, da
CE e a existéncia de mais de uma dezena de caso de
nepotismo, imoralidade esta que o Parquet baiano dizia
a sociedade brasileira combater, por meio do slogan:
“Servico publico nao ¢ casa da mae Joana, do pai Fran-
Cisco..., do irmao José... da cunhada Maria. DIGA NAO
AO NEPOTISMO!”, mas que, incompreensivel e pa-
radoxalmente, tolerava em sua propria organizagao in-
terna. A atual superintendente de gestio administrativa
do Ministério Pablico da Bahia, por exemplo, ¢ irma de
um ex-procurador de justica que ocupa o cargo de de-
sembargador no Poder Judiciario baiano. Se a mantenca
dessa servidora no referido cargo nao se configura ne-
potismo ou clientelismo, é no minimo imoral.

Tais denuncias ensejaram, naquele mesmo ano, a
abertura dos processos n°s: 0.00.000.000737/2008-98 e
0.00.000766/2008-59. Ap6s um ano de tramitacio des-
tes expedientes no CNMP, o Pleno do Conselho Nacio-
nal do Ministério Publico, em fevereiro de 2009, susten-
tando-se, exclusivamente, nos argumentos insélitos do
Procurador-Geral de Justica, decidiu pela improcedén-
cia das denuncias apresentadas pela coletividade de ser-
vidores efetivos, consoante 0s termos a seguir:

“Sua Exceléncia argui a ilegitimidade dos subsctitos
da dentncia, e nesse, sentido, junta cépia do expediente
emanado do Presidente da Associacio dos Servidores do
Ministério Publico do Estado da Bahia, Jurandir Cardoso
dos Santos, o qual esclarece que os autores da dentncia
objeto dos autos nao tinham legitimidade para agir em
nome da ASSEMP, porquanto se trata de atribuicao do
Presidente, nos termos do Art. 28 do Estatuto da Asso-
ciagdo, inclusive em situagoes de urgéncia e imprevisto,
conforme o inciso VIII. Relatério do CNMP, fls. 272)”

“Assevera o douto Procurador-Geral de Justiga, com
fulcro na legislacio baiana concernente ao Ministério
Publico, que os cargos em comissao obedecem a regra
prevista no Art. 37 da Constituicao da Republica e de-
mais diplomas normativos vigentes, ficando limitados a
cargos de dire¢do, chefia e assessoramente, inexistindo
qualquer incompatibilidade de atribui¢oes, “como fal-

samente alegado na presente representacao, estando a
Instituicdo sempre atenta ao aperfeicoamento Orgﬁo
(Relatério do CNMP, fls. 272)”

“No mérito, sou pela rejeicao das acusagoes materia-
lizadas na pega exordial, porquanto as informagdes e os
documentos suso mencionados, trazidos aos autos pelo
eminente Procurador Geral de Justiga, revelam a pleni-
tude, a inexisténcia das supostas irregularidades no am-
bito daquela respeitavel instituicio ministerial.

Assim, em face da manifesta improcedéncia da pre-
tensao dos requerentes, consoantes se vé dos elementos
contidos nos autos, nao conhe¢o do pedido PCA nem
do processo N° CNMP 0.00.000766/2008-59, apenso
ao presente feito por se tratar de assunto conexo, com
o consequente arquivamento de ambos”.

A suposta falta de legitimidade dos signatarios da-
quela peticao, decerto, ndo descaracterizaria as dendin-
cias apresentadas, visto que os fatos e fins colimados
naquelas denuncias referiam-se ao patrimonio Publico,
nao a ASSEMP. O conjunto de argumentos apresenta-
do pelo Procurador-Geral de Justiga, além de destoante
com as normas e a melhor doutrina, é incoerente e en-
ganador, posto que a legitimidade do presidente da alu-
dida Associagao nao a vincula a administraciao publica,
tampouco descaracteriza o direito dos demais membros
de sua diretoria de se manifestarem contra atos, supos-
tamente, lesivos ao patrimonio publico. Até porque, os
fins imediatos visados naquelas peti¢bes, o patrimonio
publico e a moralidade, sobrepdem-se a legitimidade do
presidente daquela entidade de classe, porquanto dizem
respeito a bens juridicos inerentes a toda a sociedade.

Somente no segundo semestre de 2009, ou seja, nove
meses apos a publicacdo da Simula vinculante n® 13, que
o chefe do Ministério Publico baiano, por forca da Reso-
lugdo n° 37, (que altera as Resolugdes CNMP n® 01/2005,
n° 07/06 e n° 21/07, considerando o disposto na Stimula
Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal), exonerou
dezessete servidotes publicos, (Ato n®232/2009, publicado
no diario do Poder Judiciario, de 18/06/2009), ocupantes
de cargos sem concurso que estavam em situagao funcional
de nepotismo, como, assim, fora descrita na peticao envia-
da a0 CNMP pela Categoria dos Servidores Efetivos.

no dia 28 de outubro de 2010, em frente a sede da Procuradoria Geral de Justica,
avenida Joana Angélica, 1312 - Nazare, a partir das 08 horas.




==
aa
-
—
el
(7]
[—]
—
(7]
3
N
X
S
aa)

Atualmente, ha no ambito do Mi-
nistério Publico da Bahia 328 (trezentos
e vinte oito) cargos sem concurso. Esse
numero ¢, aproximadamente, 50% (cin-
quenta por cento) do total de servidores
efetivos. O organograma elaborado pela
especialista em gestiao de empresa, a pedi-
do do Sindicato dos Servidores do Minis-
tério Publico do Estado da Bahia, demons-
tra que o Orgio do Ministério Piblico
baiano nao precisa mais que 30 (trinta)
cargos em comissao. Este ano, a adminis-
tracdo superior do Ministério Publico da
Bahia utilizard, desnecessariamente, cetrca
de R$ 19.000.000,00 (dezenove milhdes
de reais) dos cofres publicos para saldar
a folha de pagamento de cargos sem con-
curso, entretanto, 30% (trinta por cento)
dos servidores efetivos foram obstruidos
de seu diteito de avancar na carreira sob
alegacdo de que nao ha recursos suficien-
tes para a promogao de todos eles.

Frisamos que a permanéncia da maio-
ria dos cargos em comissao ¢ desnecessa-
ria, uma vez que seria muito mais razoavel
e mais economico para a sociedade baia-
na, porquanto reduziria o custo da folha
de pagamento, prover as vagas existen-
tes nas diversas areas do conhecimento,
como ciéncia da computagao, ciéncia juri-
dica (advogado), biblioteconomia, admi-
nistracao, contabilidade, economia e set-
vigo social, com servidores efetivos, por
meio de concurso publico.

O concurso publico, diga-se de pas-
sagem, nao sé atrairia servidores espe-

cializados e motivados, como também
melhoria a qualidade dos servigos pres-
tados. Vale destacar que ja houve dois
concursos publicos para provimento de
cargos referentes aos servigos auxilia-
res no ambito dessa Instituicao Publica,
contudo os intocaveis nao foram subs-
tituidos pelos cidadaos aprovados nes-
tes certames. Ademais de tudo isso, se
a Constituicao Federal confere ao MP
atribuices para fiscalizar e assegurar a
aplica¢ao do certame publico como re-
gra geral, nada mais razoavel do que co-
megar o trabalho pelo préprio exemplo,
de modo a estar investido da mais trans-
parente e inquestionavel legitimidade.
Essa moldura organizacional e o sis-
tema de vantagens descabidas prestadas
pela administracao superior do Minis-
tério Publico a uma classe privilegiada,

ou, como disse a propria superintenden-
te dessa instituicao, os “intocaveis”: ne-
tos, irmaos, primos, filhos, sobrinhos,
afilhados e amigos de diretores, coorde-
nadores, promotores e ex-procuradores
de justica, que auferem em média a re-
munera¢ao de R$ 4.052,00 (Quatro mil e
cinquenta e dois reais) e ocupam os prin-
cipais cargos sem concursos dentro do
Parquet baiano, em face dos méritos de
seus ascendentes, prejudicam tanto o pa-
trimonio publico quanto a carreira dos
servidores efetivos, sem falar na propria
imagem da instituigao.

Os baixos salarios pagos aos servido-
res efetivos para mantenga dos privilégios
dos intocaveis e a desvalorizacao sistemati-
ca de nossa carreira tém provocado tanto a
desmotivacao quanto a evasao de centenas
de colegas aptos e capazes para o desem-
penho da funcio publica, que procuram
melhores condi¢ées de trabalho em insti-
tuicoes onde sao mais valorizados objetiva
e subjetivamente. Para se ter uma idéia, s6
durante os seis primeiros meses da gestao
do atual Procurador-Geral de Justiga, mais
de 40 (quarenta) servidores efetivos pedi-
ram exonera¢ao do cargo e, desde que foi
realizado o primeiro concurso, esse nume-
ro gira em torno de duas centenas, o que,
considerando o valor que atualmente se
atribui ao servigo publico no mercado de
trabalho e o prestigio de que goza o MP, ¢
algo absolutamente inexplicavel.

A criacao imotivada e desnecessa-
ria de cargos em comissao, bem como a
despropor¢io em seu quantitativo, vio-
lam os postulados da legalidade, igualda-
de, impessoalidade e proporcionalidade,
impedem que a filha de Joana, o neto de
pai Francisco e os afins de José e Maria
preencham, pelo meio legitimo (o con-
curso publico), as vagas reais ocupadas
irregularmente pelos intocaveis e desvia
recursos que deveriam ser aplicados no
aperfeicoamento dos servidores efetivos.

Todos nés sabemos que os cargos
sem concurso a serem criados no ambi-

to da administragao publica devem guar-
dar compatibilidade com o aspecto te-
leolégico, ou seja, a finalidade, ser em
numero minimo possivel no recinto dos
6rgaos publicos e seu provimento ter ca-
rater provisorio, especialmente, quando
providos por pessoas estranhas a carrei-
ra, pois, do contrario, estda configurada
a burla ao principio do concurso publi-
co, estabelecido no art. 37, inciso 11, da
Constituicao Federal.

No entendimento do ministro Ri-
cardo Lewandowski, (RE-AgR 3.65368
/ SC — Santa Catarina.), a criacio de
cargos sem concurso deve respeitar ao
principio da proporcionalidade, ser o
minimo necessario para o atingimento
do interesse publico primario, sob pena
de se configura em ato ilegal.

Vale frisar, também, que os cargos
em comissao e funcdo de confianca
devem ser ocupados, preferencialmen-
te, pelos servidores do quadro de car-
reira, a exce¢ao a esta regra, dar-se-a
quando no ambito da administra¢do
nao houver servidor capacitado para
o exercicio da fung¢io exigida. A cria-
¢do de cargos sem concurso no recinto
do Ministério Publico baiano, além de
desviar-se dos requisitos e postulados
constitucionais, é utilizada como ins-
trumento de favorecimento de afins de
alguns de seus membros.

A Guisa de ilustracio, apresentamos
a tabela com os numeros de cargos em
comissao no ambito dos Ministérios Pu-
blico da Uniao e Estados:

Com excegao do Parquet baiano, a
grande maioria dos cargos em comissao
ou funcao de confianca, descritos acima,
¢ preenchida por servidores efetivos ou
de carreira. Analisando a tabela, percebe-
mos, também, que o nimero de cargos
em comissao dentro do 6rgao do Minis-
tério Publico da Bahia ¢ superior ao nd-

mero de servidores efetivos em exercicio
nos Ministérios Publicos da Unido insta-
lados no Estado da Bahia.

o Total de N° de cargos em comissio
|||Sl|tl||(jﬂes servidores ou funcao de confianca
Procuradoria
da Repiiblica 198 05
Ministério Piblico 15 11
do Trahalho (MPT)
Ministério Publico
Militar (MPM) 10 01
Ministério Piblico
de Pernambuco 440 20
Ministério Publico
do Estado da Bahia 675 328

Fonte: Dados cedidos pelas entidades de classes dos orgaos acima mencionados

Das denuncias de
fraude em licitacao

Noutro quadrante, mas ainda na es-
fera da defesa da moralidade e do patri-
monio publico, passamos a refletir sobre
episodio simplesmente absurdo de se ima-
ginar no ambito de uma institui¢do como o
Ministério Pablico. Em setembro de 2009,

dois servidores efetivos apresentaram a
administracao superior do MP denuncia
sobre um suposto esquema de fraude em
licitagdo e possivel enriquecimento ilici-
to de servidores estranhos ao quadro de
carreira dessa Instituicdo. Estranhamen-
te, 0 caso, a principio, fora abafado pelos

interesses particulares de algumas pessoas
desse Orgio, com o arquivamento da sin-
dicancia n® 003.0.151469/2009, instaurada
em 08 de outubro de 2009, através da Por-
tatia n° 569/2009. Serd que essa tentativa
de silenciamento dos fatos apresentados
decorre do liame de afinidades entre um
dos servidores denunciados e um Procu-
rador de Justiga, que, segundo os termos
do depoimento de um ex-funcionario do
Ministério Publico, tinha conhecimento de
parte das supostas irregularidades pratica-
das por aquele servidor, contudo nada fez
para apurar o suposto evento?

Ainda na fase de “apuragao” dos fatos
apresentados pelos denunciantes, a admi-

nistracao superior do Ministério Pablico
promoveu um dos servidores, aponta-
do como integrante do suposto esquema
de fraude em licitacdo, ao cargo de Di-
retor de Engenharia — Simbolo CMP —
6, (Ato n° 510/2009, publicado no diatrio
do Poder Judiciatio, de 26 de novembro
de 2009), e passou a perseguir e intimidar,
sistematicamente, os servidores que reve-
laram a suposta infragao. Para se ter uma
idéia desse assédio, nesse mesmo ano a
administracdo superior do Ministério Pu-
blico instaurou, injustificadamente, va-
rios processos administrativos contra um
dos servidores que delataram os fatos.
Diante da gravidade dos acontecimen-
tos, o SINDSEMP-BA, entidade sindical
que representa os interesses economicos
e administrativos da categoria, passou a
acompanhar o caso e prestar assessotia
juridica ao colega servidor.

Para nao dizer que, no que diz respei-
to ao referido episédio, no fundo desse
obscuro tunel nao ha acio em favor da
justica e da ética, vale frisar a determina-
¢ao e coragem dos competentes Promo-
tores de Justica que atuam na 4* Promo-
toria de Justica de Salvador, Doutores:
Marco Antonio Chaves, José Ubiratan
Almeida Bezerra, Ramirez Tirone Cat-
valho e Claudia Carvalho Cunha, que, a0
tomarem conhecimento dos fatos apre-
sentados pelos denunciantes, encami-
nharam ao CNMP — Conselho Nacional
do Ministério Puablico, representagao so-
licitando auditoria nas contas e proces-
sos licitatérios da Instituicio (Processo
n° 0.00.000.001302/2009-41) e levaram
também ao conhecimento do atual Pro-
curador Geral de Justica, que determi-
nou a instauracao da Comissao de Sindi-
cancia (Portaria n® 353/2010, publicada
no diario do Poder Judiciario, em 14 de
junho de 2010), para apuragao dos fa-
tos constantes do expediente sob n°
003.0.79960/2010.

Sera que a sociedade considera not-
mal que uma servidora puiblica, apontada
no suposto esquema de fraude em licita-
¢ao, que até o ano de 2000 residia em uma
moradia de classe média baixa no bairro
de Luis Anselmo, na cidade de Salvador,
no valor aproximado de R$ 75.000,00 (se-
tenta e cinco mil reais), a época, passe a
morar num apartamento de alto padrao,
localizado no bairro da Graga, nesta cida-



de, cujo preco de mercado gira em torno
de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais)?

Acreditamos que somente os indicios
de possiveis irregularidades praticados pe-
los servidores denunciados, que, diga-se
de passagem, nao fazem parte do quadro
de carreira, ja seriam suficientes para exo-
nera-los, até porque a permanéncia deles
no recinto dessa reparticao pode atrapa-
lhar as investigagdes. A Receita Federal,
por exemplo, ao tomar conhecimento do
suposto esquema de devassa de dados si-
giloso de alguns contribuintes em sua re-
particao em Santo André-SP, exonerou a
servidora do cargo em comissao. Isto é o
ato minimo e imediato que um adminis-
trador zeloso e ético deve tomar.

Por que sera que as auditorias realiza-
das pelo Tribunal de Contas do Estado da
Bahia dentro do Ministério Publico baia-
no, até o presente momento, nao detec-
taram os possiveis desvios ora descritos?
Sera que essa, possivel, impericia decorre

do fato de uma ex-servidora publica, que
ocupava cargo em comissiao na Secreta-
ria da Diretora Administrativa denuncia-
da no processo n° 003.0.79960/2010, ser
esposa de um auditor de controle exter-
no deste referido Tribunal?

... TOMA LA, DA CA!!!, ..

Nio obstante, a Ilustrissima Deputada
Federal Lidice da Mata, ofereceu represen-
tacdo ao Ministério Publico da Bahia, acer-
ca da legalidade de contratos de prestagao
de servigos celebrados entre a SEPLLAN-
TEC — Secretaria de Planejamento, Cién-
cia e Tecnologia do Estado da Bahia e a
empresa UNITECH — Tecnologia de In-
formacao Ltda. No entendimento da Ilus-
tre Deputada, essa firma, autora do projeto
basico, nao poderia concorrer a0 processo
de licitagao, em face ao impedimento cons-
tante no art. 9°, I, da Lei n® 8.666/93:

“Art. 9° Nao podera participar, direta
ou indiretamente, da licitacao ou da exe-
cucio de obra ou servico e do forneci-
mento de bens a eles necessarios:

I - 0 autor do projeto, basico ou exe-
cutivo, pessoa fisica ou juridica”

Contudo, o entendimento e, qui¢a, 0s
interesses particulares opostos a esta cla-
ra regra de Direito Administrativo per-
mitiram que aquela empresa se sagrasse
vencedora da licitagdo. Vale destaque que
um dos servidores, relacionado no pro-
cesso (n® 003.0.177320/2007 — MP/BA)
que apura as supostas irregularidades ad-
ministrativas apontadas pela Ilustre De-
putada, atualmente ocupa o cargo de su-
perintendente administrativo do Orgﬁo
do Ministério Publica da Bahia. Por outro
lado, nao ¢ muito curioso que a empresa
citada na referida representacao da Ilus-
tre Deputada tenha prestado, até o ano de

2009, servicos de informatica dentro do
proprio parquet baiano? F quase comico,
mesmo sendo tragico demais.

Em 2005, o ex-senador baiano, An-
tonio Carlos Magalhdes, morto em julho
de 2007, apresentou ao Conselho Nacio-
nal de Justica denuncia contra um desem-
bargador do Tribunal de Justica da Bahia
pela suposta pratica de outorga de fungdes
de relevo dentro da administragao publi-
ca baiana aos membros da propria fami-
lia: irma, cunhado, sobrinho por afinidade.
A época, a irma desse magistrado exercia
concomitantemente a fungao de presi-
dente do Conselho de Administracao do
extinto Instituto Pedro Ribeiro de Admi-
nistracao Judiciaria (IPRAJ) e a superinten-
déncia administrativa no Orgio do Minis-
tério Publico da Bahia, e, possivelmente,
recebia do erario retribuicdo pecuniaria
pelo exercicio de ambas as fungoes.

Essa consanguinidade e clientelismo
conferem, também, a essa senhora diteitos
e vantagens peculiares aos Procuradores
de Justi¢a no recinto do Ministério Publico
baiano. Diatiamente, essa servidora, ocu-
pante, diga-se de passagem, de cargo sem
concurso, tem a sua disposi¢ao, (pasmem!)
um automovel especial, com motorista-
servidor para todo o seu deslocamento, in-
clusive, para atendimento de suas vontades
subitas. Olvida a administragao superior
do Ministério Puablico que esse privilégio,
além de fazer de escarnio os principios da
moralidade e equidade, é pago, indevida-
mente, com dinheiro publico.

No ano de 2007, a Diretoria da Asso-
ciagdao dos Servidores do Ministério Publi-
co - ASSEMBP, ap6s a posse, celebrou con-
trato com a Auditoria Pericia e Consultoria
S/C — Aupercon, situada na Rua Portugal,
5/7, Edf. Status, sala 803 — Cométrcio, Sal-
vador-Ba, a fim de analisar os balancetes
contabeis, referentes ao periodo de 2005 a
2007, entregues pela gestio anterior. O re-
latério final dessa auditoria apontou deze-
nas de irregularidades administrativas prati-
cadas pela gestao anterior, entre os quais, ha
indicios de apropriagao indevida de dinhei-
ro do caixa dessa entidade, no valor de R$
105.000,00, (cento e cinco mil reais), con-
cessao de telefonia mével a filhos, esposa e
promotores de justica, e por af vai. O entao
presidente da referida entidade de classe,
ap06s adog¢ao das medidas cabiveis, requereu
a administracao superior do Ministério Pa-
blico providéncias contra os servidores pu-
blicos que, supostamente, obtiveram vanta-
gens em proveito proprio mediante fraude.
Contudo, até a presente data, nada de efeti-
vo fot feito para apurar os fatos e responsa-
bilizar os possiveis fraudadores.

Par: Pedro Paulo T. Manus

Assedro
yrioral

Além disso, nao podemos nos calar, tampouco, diante das denuncias trazidas
pelos colegas servidores no que diz respeito a conduta abominavel e constante de
assédio no recinto do Ministério Publico. Os fatos apresentados vao do assédio mo-
ral, ou seja, o terrorismo psicologico realizado pela chefia imediata ao servidor, ao
assédio sexual, em que o assediador elege uma “vitima” para constranger, tratando-a
diferentemente dos demais. Segundo relatos dos colegas, alguns promotores de jus-
tica, lotados em comarcas do interior e da capital, utilizam da pratica de terrorismo
psicolégico para coagir e obrigar os servidores a entregar notificagao em lugares pe-
rigosos, expondo-os a risco de morte e a toda sorte de incidentes. Vale lembrar que
os Assistentes Técnicos Administrativos dessa Instituicao nao sao oficiais especiali-
zados para entrega de mandados.

NO que tange aos indicios de assédio sexual, acreditamos que a maioria dos

promotores de justi¢a baianos abomina tais praticas, contudo, a falta de campanha
e agao efetiva contra os assediadores concorre para a incidéncia dessa conduta no
recinto desse Orgao.

Nowvo site ja esta no ar
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E oportuno destacar que tanto os
servidores quanto a sociedade confiam,
reconhecem o trabalho e a importancia
do Ministério Pablico no aperfeicoamen-
to da democracia brasileira, na defe-
sa dos interesses sociais ¢ da ordem
juridica, pois o mister desse Orgﬁo é
imprescindivel, inalienavel e sublime
em nossa democracia. Os possiveis
equivocos e negligéncias expostos
acima, sao atos de responsabilidades
nao do Ministério Publico, e sim de
quem esta a seu servigo. Os repre-
sentantes do Ministério Pablico da
Bahia, decerto, nao permitirao que a
vaidade e os interesses privados de uma
pequena parcela de seus pares ruborizem
a imagem do Orgio que eles, por meio
de seu trabalho e conduta ilibada, aju-
dam a elevar e construir.

Nesse contexto, € preciso que os Re-
presentantes do Ministério Publico da
Babhia e a sociedade organizada atuem de
maneira incisiva contra os maus habitos

Manifestacao dos trabalhadores e trablhadoras em favor dos direitos coletivos

e atos administrativos prejudiciais 2 mo-
ralidade, 2 ordem democratica e aos di-
reitos individuais e coletivos, caso con-
trario, seremos todos noés vitimas e ao
mesmo tempo culpados pela omissao.

administrados, zelar pelos principios constitucionais:
da moralidade, legalidade e imparcialidade; despir-se do
sentimento da ética privada, casar o DIREITO com a

juridica e no regime democratico.
Diante todo o exposto, a Catego-
ria dos Servidores do Ministério Publi-
co com esteio da Central dos Trabalha-
dores e Trabalhadoras do Brasil (CTB),

“Sao motes da Administracao Pablica, bem como dos

JUSTICA ter compromisso com a verdade.”

Sio motes da Administracio Publica,
bem como dos administrados, zelar pe-
los principios constitucionais: da morali-
dade, legalidade e imparcialidade; despir-
se do sentimento da ética privada, casar
o DIREITO com a JUSTICA, ter com-
promisso com a verdade. Do contrario,
daremos azo para que se menosprezem a
probidade, ponham em risco a credibili-
dade nas institui¢des publicas, na ordem

Plebiscito Po

pelo limite da propriedade da terra

Resultado do Plebiscito Popular sera divulgado
nos dias 18 e 19 de outubro

ular

Federacao dos Trabalhadores Publicos
do Estado da Bahia (FETRAB) ¢ entida-
des de classes filiadas a esta: Sindicato
dos Peritos Criminalisticos do Estado da
Bahia — (ASBAC), Associagao dos Ser-
vidores da Conder (ASCON), Associa-
¢ao Sindical dos Servidores do Derba
(ASDERBA); Associacio dos Motoris-
tas Oficiais do Estado da Bahia (ASMO-
EB); Associagao dos Profissionais de Po-

twitter

Siga- nos:
@sindsempha

licia e Bombeiros Militares do Estado da
Bahia (ASPOL); Sindicato dos Servido-
res do Departamento Estadual de Tran-
sito da Bahia (SINDETRAN); Sindicato
dos Farmacéuticos do Estado da Bahia
(SINDIFARMA); Sindicato dos Mé-
dicos do Estado da Bahia (SINDI-
MED); Sindicato dos Policiais Civis
e Servidores da Seguranca Publica do
Estado da Bahia (SINDIPOC); Sin-
dicato dos Trabalhadores em Sadde
do Estado da Bahia (SINDSAUDE);
Sindicato dos Servidores da Fazenda
do Estado da Bahia (SINDSEFAZ);
Sindicato dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado da Bahia (SIN-
POJUD); Sindicato dos Servidores Pe-
nitenciarios do Estado da Bahia (SINS-
PEB) e o Sindicato dos Trabalhadores
Piblicos da Area Agricola do Estado da
Bahia (SINTAGRI) fara Ato puablico em
favor da moralidade no Orgéo do Minis-
tério Publico, no dia 28 de outubro de
2010, na porta da sede da Procuradoria
Geral de Justica, a partir das 08:00 horas.




